Res. Administrativa N°: 18/2022

"(@/ Tribunal de Contas do Estado de Goias

TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO DE GOIAS

RESOLUGAO N°

Disciplina o regime de teletrabalho no ambito
do Tribunalde Contas do Estado de Goias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos Membros que integram o
seu Tribunal Pleno, no uso de suas atribuigées constitucionais e legais;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 75, caput e paragrafo unico, da Lei n® 20.756, de
28 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que a busca pela melhoria continua do clima organizacional e da
qualidade de vida s&o objetivos estratégicos a serem perseguidos pelo Tribunal de
Contas;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, notadamente a partir da informatizagéo
dos processos, possibilita a execugao de trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do trabalho
remoto ou a distancia para a Administracao, notadamente por se tratar de mecanismo
de fomentoao aumentoda produtividade, para o servidor, que podera melhor gerenciar
seu tempo, e para a sociedade, que se beneficiara dos resultados advindos da adog¢ao
da sistematica;

CONSIDERANDO a conveniéncia de imprimir maior produtividade a instrugcéo de
processos e de outras atividades a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, de modo a permitir a definicio de critérios e
requisitos para a sua execucao, mediante controle de acessoe avaliagao permanente
do desempenho e das condi¢bes de trabalho,

CONSIDERANDO, ainda, no tocante aos gabinetes das autoridades que compdem o
desenho constitucional dos tribunais de contas (Conselheiros, Auditores Substitutos
de Conselheiro e Procuradores de Contas), dada a sua natureza de unidade interna,
gerida pelos seus préprios titulares,

RESOLVE

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° EstaResolucao dispde sobre ainclusao do regime de teletrabalho no &mbito do
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Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Art. 2° Sao objetivos do teletrabalho:
| —aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com
0s objetivos desta Corte;

Il - economizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigdo de
poluentes e a redugéo no consumode agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros
bens e servigos disponibilizados;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
eda efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;

VIl - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producido e das
condicdes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de avaliacao
e alocacao de recursos;

IX - fomentar o desenvolvimento de gestores para aprimorar o gerenciamento das
equipes de trabalho e da produtividade.

Art. 3° Arealizagao e a permanéncia do servidor no regime de teletrabalho é facultativa,
a critério da Administragédo e dos gestores das unidades, e restrita as atividades em
que seja possivel mensurar o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever do servidor.

Art. 4° O teletrabalho podera adotar as seguintes modalidades de execugao:

| - integral: quando o servidor executa as atividades funcionais fora das dependéncias
do Tribunal, sendo a presenca fisica exigida apenas e excepcionalmente em datas
previamente pactuadas no Plano Individual de Trabalho ou para atender outras
convocagodes da Presidéncia ou do gestor imediato;

Il - parcial: quando o servidor executa, em dias determinados, suas atividades
funcionais fora das dependéncias do Tribunal, obedecendo cronograma previamente
definido no Plano Individual de Trabalho;

Il - por atividade: quando o servidor executa atividade determinada e por prazo certo,
fora das dependéncias do Tribunal e fica automaticamente desligado do regime de
teletrabalho téo logo a conclua; e

IV - especial: quando, por ato do Presidente, os servidores podem ser submetidos a

Av. Ubirajara Berocan Leite, n° 640 Setor Jaé - Goiania - Goias - CEP: 74.674-015 Pag.2/ 13
Telefone/PABX:(62) 3228-2000 - w ww.tce.go.gov.br



Res. Administrativa N°: 18/2022

"(@/ Tribunal de Contas do Estado de Goias

TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO DE GOIAS

executar suas atribui¢ées funcionais fora das dependéncias do Tribunal, em virtude de
situagdes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.

§ 1° O Plano Individual de Trabalho especificara o tipo de jornada de trabalho aplicavel,
cuja definicdo estara vinculada as caracteristicas das atividades desempenhadas e a
possibilidade da sua realizagao remota.

§ 2° O teletrabalho em modalidade de execugao integral restringe-se ao desempenho
de atividades continuas e efetivamente mensuraveis.

§ 3° Os servidores em teletrabalho na modalidade integral poderdo executar suas
atividades na sede do Tribunal em datas previamente definidas no Plano Individual
de Trabalho, naquelas posteriormente pactuadas com o gestor imediato ou sempre
que houver convocagao por necessidade ou interesse da Administragao.

§ 4° O servidor em teletrabalho, ao desempenhar suas atividades nas dependéncias
do Tribunal nas datas previamente definidas no Plano Individual de Trabalho ou
atendendo a outras convocacgdes do Tribunal, ndo esta submetido ao cumprimentode
jornada de trabalho registrada no sistema de controle de frequéncia.

Art. 5° A execucgao de atividades de teletrabalho em outra cidade, estado ou pais

podera estar prevista no plano individual de trabalho, desde que preserve os
principios da supremacia do interesse publico e da eficiéncia.

§ 1° Os custos dos eventuais deslocamentos a sede do Tribunal sdo de
responsabilidade do servidor.

§ 2° A execucgéo de atividades de teletrabalho em outro pais sera regulamentada em
ato proprio.

Art. 6° Sera instituido um Comité Gestor do Teletrabalho subordinado a Presidéncia,
a ser regulamentado por ato proprio.

§ 1° O Comité Gestor do Teletrabalho instituido por ato proprio do Presidente, sera
composto por representante da Presidéncia, Secretaria Administrativa, Secretaria-
Geral e Secretaria de Controle Externo, com apoio da Geréncia de Tecnologia da
Informacéo e Geréncia de Gestao de Pessoas.

§ 2° O Comité Gestor do Teletrabalho ndo atuara nos fluxos de avaliagéo, aprovagao
e controle dos planos de trabalho dos servidores lotados nos gabinetes de
Conselheiros, Auditores Substitutos de Conselheiro e Procuradores de Contas,
incumbindo aos gabinetes a adogcdo de todas as providéncias operacionais
estabelecidas nesta Resolugéo.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS E DOS DEVERES

Art. 7° Compete ao Comité Gestor do Teletrabalho:

| - encaminhar ao Presidente os casos de desligamento do regime de teletrabalho, que
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forem apresentados pelo gestor, no caso do descumprimento, pelo servidor, da meta
ou dos deveres previstos nos artigos 9° e 24 desta Resolugao, respectivamente;

Il - referendar os Planos Individuais de Trabalho apresentados pelo gestor;
[l - emitir manifestagdes para embasar as decisdes do Presidente, nos casos omissos;

IV - zelar pela correta aplicagdo dos termos desta Resolugdo, orientando e
padronizando a atuagio dos gestores das unidades técnicas;

V - publicar as informagdes relativas ao teletrabalho informadas pelas unidades no
Portal da Transparéncia do Tribunal;

VI - avaliar as solicitagdes de mediagao de servidores cuja manifestagao de interesse
em aderir ao teletrabalho forem indeferidas pelo gestor;

VIl - propor alteragdes na politica institucional do teletrabalho deste Tribunal; e
VIII - exercer outras atribuicées que lhe forem confiadas pelo Presidente.
Art. 8° Compete ao gestor de cada unidade organizacional:

| - aprovar, com a anuéncia do seu superior imediato e com a concordancia do
Secretario a que estiver subordinado, quando for o caso, a manifestacao dos
servidores, sob sua supervis&o, interessados em aderir ao teletrabalho integral ou
parcial;

Il - elaborar e apresentar ao Comité Gestor do Teletrabalho os Planos Individuais de
Trabalho, em conformidade com as especificagdes estabelecidas no artigo 11 desta
Resolugéo;

Il — acompanhar, mensalmente, a execugdo dos Planos Individuais de Trabalho,
gerenciando o desempenho e o desenvolvimento da equipe e prezando por um
ambiente que fomente a motivagao e o engajamento;

IV - submeter ao Comité Gestor do Teletrabalho os casos de desligamento do regime
de teletrabalho por descumprimento, pelo servidor, da meta ou dos deveres previstos
nos artigos 9° e 24 desta Resolugéo, respectivamente;

V - alterar, a qualquer momento e em razao da necessidade do servico, as atividades
e prazos de execucgao previstos no Plano Individual de Trabalho; e

VI - encaminhar o relatério trimestralao Comité Gestor do Teletrabalho, apresentando
os resultados alcancados.

Paragrafo unico. Considerando as competéncias previstas neste artigo, os gestores
sao responsaveis por garantir que se mantenham no regime de teletrabalho apenas os
servidores que cumpram todas as exigéncias desta Resolugéo.

Art. 9° Constitui dever do servidor participante do regime de teletrabalho:
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| — cumprir os prazos fixados para realizagao dos trabalhos;

Il — apresentar trabalhos de acordo com normativos especificos eventualmente
existentes e com a avaliagdo de qualidade pelos superiores hierarquicos;

[ll — comparecera sua unidade de trabalho nos dias estabelecidos no Plano Individual
de Trabalho, a fim de cumprir regularmente sua jornada diaria de trabalho e
desempenhar suas fungdes nas dependéncias do Tribunal, bem como para reunir-se
com o gestor imediato para o acompanhamento das atividades, apresentacdo de
resultados parciais ou finais e fornecimento de demais informacgoes;

IV — estar disponivel para comparecimento a sua unidade para reunides administrativas
e participacdo em eventos de capacitagdo, sempre que houver convocagao por
necessidade ou interesse da Administracao;

V —estar acessivel e disponivel para arealizagéo de suas atividades durante o horario
normal de trabalho do Tribunal, bem como manter seus telefones de contato
atualizados e os aparelhos ativos;

VI —-n&o desenvolver quaisquer outras atividades profissionais durante o horario normal
de trabalho do Tribunal;

VIl — consultar nos dias uteis de funcionamento do Tribunal, durante o horario de
trabalho, o e-mail (correio eletrénico) institucional individual, bem como a intranet e
demais sistemas e programas utilizados para o regular desempenho de suas atividades
institucionais, tais como DOCS, SINI dentre outros;

VIII — informar a chefia imediata, por meio do e-mail (correio eletrénico) institucional e
individual, sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventuais dificuldades, duvidas
ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

IX —encaminhar minutas dotrabalho previsto, sempre que necessario, para apreciagcao
e orientagdo pela chefia imediata;

X —informar a chefia imediata sobre licengas e afastamentos autorizados para eventual
adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

XI — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de segurancga da informagao e adogéo das cautelas adicionais
necessarias;

XII -dispor daestrutura fisica adequada e infraestrutura tecnolégica minimanecessaria
a execucao dos servicos no local indicado para o teletrabalho, arcando com os
respectivos custos, os quais ndo serao de responsabilidade do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. O servidor que aderir ao regime de teletrabalho ndo fara jus ao
recebimento do auxilio-transporte, deduzindo a proporcao direta dos dias trabalhados
remotamente.
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Art. 10. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacéo:

| — divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o acesso remoto;

Il — viabilizar o acesso remoto dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas
do Tribunal, garantindo que os atributos de integridade, confiabilidade e autenticidade
dos dados trafegados, de ponta a ponta, sejam preservados no decorrer da conexao;

[ll — prestar o suporte necessario para o acesso remoto aos sistemas do Tribunal.

Paragrafo unico. A Geréncia de Tecnologia da Informacao nao prestara suporte ao
equipamento de uso pessoal, mas tdo somente a ferramenta de acesso remoto,
durante o horario normal de trabalho do Tribunal.

CAPITULO Il
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 11. O Plano Individual de Trabalho desenvolvido pelo gestor devera especificar:

| - a descri¢céo das atividades e/ou projetos, com o detalhamento dos procedimentos
de trabalho a serem desempenhados pelo servidor;

I — a modalidade de teletrabalho aplicavel, se integral, parcial, por atividade ou
especial:

Il — as metas de desempenho quantitativas e qualitativas a serem alcancadas;

IV - os prazos ou periodicidades para a entrega das atividades e/ou projetos, os quais
nao poderao exceder o periodo de um més para fins de acompanhamento;

V - as datas previamente fixadas para comparecimento a sede do Tribunal quando
o regime de teletrabalho aplicavel for o integral, caso seja necessario;

VI - 0 cronograma de comparecimento presencial a sede do Tribunal quando o regime
de teletrabalho aplicavel for o parcial por atividades ou projetos;

VII - a metodologia de mensuragao dos resultados;

VIl — os resultados e beneficios esperados para o Tribunal;

IX - o prazo de vigéncia do regime de teletrabalho;

X - a declaracao do servidor de que esta ciente, concorda e atendera:

1. as condi¢bes de participagao, inclusive quanto ao dever de manter infraestrutura
necessaria para o acesso remoto aos sistemas informatizados do Tribunal, sendo de

sua exclusiva responsabilidade os respectivos custos;

2. as consequéncias quanto ao descumprimento do Plano Individual de Trabalho;
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3. as regras contidas nesta Resolugao;

4. a convocagéo para retornar ao seu regime normal de trabalho, a qualquer tempo,
caso ocorra alguma das situagdes previstas no artigo 30 desta Resolugao;

5. a convocagao para comparecer presencialmente ou participar virtualmente de
reunides, cursos e palestras oferecidos pelo Tribunal, a qualquer tempo, atendido o
prazo de convocagao fixado no § 1° do artigo 26 desta Resolugao;

6. a eventual designacao para compor equipes de auditoria ou fiscalizag&o, quando for
0 caso, com ou sem a necessidade de deslocamento a sede do Orgao fiscalizado;

7. a politica de seguranga da informag&o do Tribunal, mantendo o seu equipamento
perenemente atualizado, inclusive quanto a segurancga do sistema operacional e de
antivirus adequado; e

Xl - as assinaturas do gestor, do superior imediato, do Secretario a que estiver
vinculado, quando for o caso, e do servidor.

§ 1° As metas de desempenho seréo estabelecidas pelos gestores de cada unidade
esera superior em, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) a produtividade dos
servidores que desempenham as mesmas atividades no regime presencial.

§ 2° As atividades e/ou projetos que exijam prazo de execugao superior a um més
deverao ser subdivididas em etapas que possibilitem o acompanhamento mensal da
evolucao dos trabalhos.

§ 3° As metas de desempenho quantitativas e qualitativas e os prazos e periodicidades
de entrega das atividades ou projetos tratados nos incisos IV e V deste artigo deveréao
ser renovados mensalmente, mediante acordo formalizado entre servidor e gestor
imediato.

Art. 12. As atividades e/ou projetos, metas qualitativas e quantitativas e os prazos de
execucao previstos no Plano Individual de Trabalho poder&o ser alterados pelo gestor
imediato em razao da necessidade do servico.

Paragrafo unico. A alteracdo devera ser formalizada e justificada, mantendo
proporcionalidade entre atividades, projetos e metas qualitativas e quantitativas,
quando da substituicdo do trabalho planejado pela nova demanda.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 13. Sao elegiveis para o regime de teletrabalho todos os servidores em atividade
no Tribunal, respeitadas as vedagdes expressas no artigo 15 desta Resolugéo:

Art. 14. O servidor interessado em aderir ao regime de teletrabalho devera se
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manifestar ao gestor imediato, que, por sua vez, aprovara ou nao a solicitagédo com
base nos seguintes critérios:

| - possibilidade de desempenho de atividades efetivamente mensuraveis;

I - manutengdo da capacidade plena de atendimento presencial da unidade
organizacional aos publicos externo e interno;

Il - auséncia da ocorréncia de uma ou mais causas de vedacao previstas no artigo
15 desta Resolucao;

IV - desempenho geral do servidor na execugdo do trabalho, mensurado pela
produtividade, autonomia, proatividade, criatividade, automotivagdo, autodisciplina,
espirito  inovador, concentragdo, planejamento, flexibilidade, autoestima,
comprometimento, responsabilidade, capacidade de adaptacdo e a orientagéo para
resultados do servidor, com base nas atividades até o0 momento desempenhadas; e

V - compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e conhecimento
técnico.

§ 1° A aprovagao ou recusa de que trata o caput deste artigo devera possuir anuéncia
formal do gestor imediato e com a concordancia do Secretario, quando for o caso, a
que estiver subordinado.

§ 2° AEscola Superior de Controle Externo Aélson Nascimento sera cientificada quanto
as manifestagdes de interesse indeferidas pelos gestores com fundamento de auséncia
de requisitos consignados nos incisos IV e V deste artigo, visando a possivel oferta de
cursos de desenvolvimento de competéncias aos respectivos servidores.

Art. 15. E vedada a realizacdo do regime de teletrabalho para o servidor:

| - que exerga cargos de gestdo, os designados na fungéo de chefe de gabinete
e funcao de confianga de assessor supervisor;

Il - que desempenhe atividades de atendimento presencial ao publico externo e/ou
interno ou cujas atribuicdes exijam sua presenca fisica no Tribunal;

Il - que apresente contraindicagao por motivo de saude, constatada em pericia médica
na Junta Médica Oficial do Estado, como tendéncia a depressao, alcoolismo e outras
doengas que podem ser potencializadas pelo isolamento social fomentado pelo
distanciamento do trabalho presencial;

IV - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou tenha incorrido
em penalidade disciplinar nos 12 meses anteriores ao pedido de realizagdo de
teletrabalho;

V - desligado do regime de teletrabalho nos ultimos 12 (doze) meses por nao cumprir
os deveres e metas previstos, respectivamente, nos artigos 9° e 24 desta Resolugao.

Art.16. Terédo prioridade para realizar o regime de trabalho os servidores:
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| - com deficiéncia atestada pela Junta Médica Oficial do Estado;

Il - que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes legais com deficiéncia atestada pela
Junta Médica Oficial do Estado, desde que necessitem de cuidados especiais;

[ll — gestantes que necessitem de cuidados especiais, mediante atestado médico;

IV - que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo
e de organizagéo, atestados pelo gestor;

V - que desenvolvam atividades que demandem maior esforgco individual e menor
interagdo com outros servidores, tais como elaboracdo de minutas de atos normativos,
decisdes, instrugoes técnicas, pareceres e relatérios, dentre outras.

Art. 17. A quantidade de servidores em regime de teletrabalho, por unidade de
referéncia, esta limitada a 30% (trinta por cento) de sua lotagao.

§ 1° No calculo do percentual constante do caput, as fragdes serao arredondadas para
0 numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° E obrigatério ao gestor da unidade proporcionar revezamento entre os servidores,
no regime de teletrabalho, conforme os critérios previstos nos artigos 14 e 16.

§ 3° Devera ser preservada a capacidade plena de atendimento ao publico externo e
interno.

Art. 18. Quando o numero de servidores interessados no regime de teletrabalho
ultrapassar o percentual estabelecido no artigo 17, a aprovagao das manifestagdes
de interesse, pelo gestor, observara os seguintes critérios, nessa ordem:

| - prioridades constantes no artigo 16 desta Resolucgao;

Il - desempenho geral do servidor na execugao do trabalho, mensurado pela avaliagéo
de desempenho do ultimo ciclo;

Il - compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e conhecimento
técnico, bem como independéncia do servidor no desempenho de suas atividades.

Art. 19. Dadecisdo que desaprovar a manifestagao de interesse do servidor para aderir
ao regime de teletrabalho cabera pedido de mediagdo ao Comité Gestor do
Teletrabalho.

Paragrafo uUnico. Frustrada a mediagcdo de que trata este artigo, da decisdo que
desaprovou a manifestacdo de interesse do servidor cabera recurso, processada de
acordo com as normas vigente no Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO YV
DO PROCEDIMENTO PARA ADESAO AO TELETRABALHO

Art. 20. O servidor interessado em aderir ao regime de teletrabalho apresentara
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manifestacéo de interesse ao gestor imediato, a ser avaliada no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis a contar da data de seu envio.

§ 1° Aprovada a manifestagdo de interesse, o gestor imediato elaborara o Plano
Individual de Trabalho no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data da
aprovacao, com a participacao do servidor interessado.

§ 2° A reprovagdo da manifestagédo de interesse do servidor pelo gestor imediato
devera ser motivada, observando os critérios previstos no artigo 14 desta Resolugéo.

§ 3° Alteradas as circunstancias que motivaram a reprovagéo da manifestagao de
interesse, fica facultado ao servidor interessado fazer nova solicitacao.

§ 4° A vigéncia do regime de teletrabalho se inicia na data em que o Comité referendar
o Plano Individual de Trabalho ou na data nele estabelecida.

Art. 21. Apés a assinatura do Plano Individual de Trabalho, o gestor imediato:

| - o encaminhara ao Comité Gestor do Teletrabalho no prazo maximo de 3 (trés) dias
uUteis, para referendo e arquivamento; e

II - apés o referendo, informara o nome do servidor em regime de teletrabalho a
Geréncia de Gestao de Pessoas, para anotagcao no sistema de controle de frequéncia
e no dossié funcional.

Paragrafo unico. O Comité Gestor do Teletrabalho devera referendar ou ndo o Plano
Individual de Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO E DAS ENTREGAS

Art. 22. As atividades e/ou projetos devem ser entregues ao gestor imediato na forma
e prazos definidos no Plano Individual de Trabalho.

§ 1° A disponibilizacdo do resultado da atividade constitui a entrega do trabalho, que
esta sujeita @ homologagao pelo gestor imediato, visando atestar o cumprimento da
meta de desempenho mensal.

§ 2° A presenga de erros insanaveis ou que demandem tempo de corregao similar ao
previsto para realizagao integral da atividade e/ou projeto autoriza o gestor imediato
ando homologar a entrega, mediante motivagdo com indicagdo das causas da
deciséo.

§ 3° Havendo erros sanaveis na entrega, o gestorimediato podera fixar prazo adicional
para as corregdes, sem prejuizo do cumprimento das demais atividades e prazos
previstos para o periodo no Plano Individual de Trabalho.

§ 4° Considera-se tacitamente homologada a entrega em que o gestor imediato
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promover o sequenciamento dos atos/agdes do processo e/ou projeto sem comunicar
expressamente quaisquer vicios ao servidor.

Art. 23. A auséncia de entrega ou a entrega parcial das atividades e/ou projetos nos
prazos acordados constituira descumprimento da meta de desempenho mensal, que
sera informado, pelo gestor, ao servidor em teletrabalho, mediante comunicagéo
eletrénica, e-mail corporativo, com cépia para o superior imediato.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor solicitar prorrogacao justificada dos prazos
acordados para execugao das atividades e/ou projetos, desde que requerido dentro do
prazo para entrega, sujeito, em qualquer caso, a aprovacgéo do gestor imediato.

Art. 24. O servidor que ndo atingir suas metas de desempenho mensal por 2 (duas)
vezes (artigo 22, § 3° desta Resolugao), na vigéncia do mesmo Plano Individual de
Trabalho, sera desligado do regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. O desligamento previsto no caput deste artigo devera ser
encaminhado ao Comité Gestor do Teletrabalho que o submetera a decisdo da
Presidéncia.

CAPITULO VII
DO COMPARECIMENTO AO TRIBUNAL E DAS CONVOCAGOES

Art. 25. O comparecimento presencial do servidor a sede do Tribunal devera ser
previsto no Plano Individual de Trabalho.

§ 1° Nos regimes de teletrabalho integral ou por atividade, a definicdo das datas para
comparecimento do servidor a sede do Tribunal devera considerar a efetiva
necessidade para o desempenho do trabalho presencial, de forma a maximizar a
reducao de custos institucionais propiciada pelo trabalho a distancia.

§ 2° No regime de teletrabalho parcial, e conforme previsédo no Plano Individual de
Trabalho, o cronograma de comparecimento ao Tribunal podera ser definido com base
em escalas semanais ou mensais, facultada a sua alteracao de comum acordo entre
ogestor imediato e o servidor.

Art. 26. Nas reunides de trabalho deverao ser priorizados 0s meios telematicos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, sendo necessaria a convocagao do servidor em
datas nao definidas no Plano Individual de Trabalho, devera ser respeitado prazo de
antecedéncia minimo de 24 (vinte e quatro) horas e maximo de 48 (setenta e duas)
horas para a convocacgéo.

Art. 27. O servidor devera comparecer presencialmente na sede do Tribunal sempre
que houver convocagéo por necessidade ou interesse da Administragao.

CAPITULO VIII
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DO PRAZO DE DURAGAO DO TELETRABALHO

Art. 28. O teletrabalho sera deferido pelo periodo de até 60 (sessenta) dias, nas
modalidades integral, parcial e, por atividade.

§ 1° Os prazos de vigéncia deverao constar expressamente no Plano Individual de
Trabalho.

§ 2° Encerrado o periodo previsto no caput deste artigo, os servidores que nao
obtiverem nova autorizagc&o deverao retornar ao exercicio das atividades presenciais
no primeiro dia util subsequente.

§ 3° No teletrabalho na modalidade especial o prazo de vigéncia e as regras de retorno
a atividade presencial atenderdo ao que dispuser o ato do Presidente que o instituir.

Art. 29. A solicitagado de nova autorizagdo para o regime de teletrabalho devera ser
apresentada ao gestor imediato, seguindo prazos e formalidades regulamentados
nesta Resolucao.

Art. 30. Podera haver interrup¢éo da realizagéo do teletrabalho, a qualquer momento,
nas seguintes hipoteses:

| - determinacao do Presidente, a seu critério;

Il - ndo homologacgéo de entregas por 2 (duas) vezes, conforme previsto no artigo 24
desta Resolugéo;

Il - descumprimento dos deveres previstos no artigo 9° desta Resolugao;

IV - término do prazo inicialmente pactuado; e

V - solicitagcéo do servidor.

§ 1° Na ocorréncia das situagbes previstas neste artigo, o prazo para retorno as
atividades sera no primeiro dia util subsequente.

§ 2° O desligamento decorrente das situagdes previstas no inciso lll do caput deste
artigo esta sujeito a aprovagao do Comité Gestor.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. O Comité Gestor do Teletrabalho devera ser instituido, por ato préprio da
Presidéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis apds a publicagéo desta Resolugao.

Art. 32. A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera providenciar os registros nos
assentamentos funcionais do servidor autorizado a realizar o regime de teletrabalho.

Art. 33. Ao final de cada biénio da gestao, o Comité Gestor do Teletrabalho realizara
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avaliacdo dos resultados obtidos com a implantagéo do regime, a fim de propor os
ajustes pertinentes.

Art. 34. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagio.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, Goiania, aos
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