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RESOLUCEO ADMINISTRATIVA N°: 5/2019

Regulamenta o Estagio Probatério para os
servidores que ingressarem nos cargos de
Analista de Controle Externo e Técnico de
Controle Externo do Tribunal de Contas do
Estado de Goias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos integrantes de
seu Plenario, no uso das atribuicbes que Ihes foram conferidas pelo art. 7°, incisos | e
lll, da Lei n° 16.168/07 e artigos 14, inciso IX, e 155, §1°, inciso 1, de seu Regimento
Interno;

Considerando o disposto no art. 41, §4° da Constituicdo Federal que
estabelece a avaliagdo especial de desempenho - estagio probatdrio - nos 3 (irés)
primeiros anos de exercicio como condi¢do obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade
dos servidores cujo ingresso nos quadros do Poder Publico tenha se dado por concurso
publico;

Considerando a necessidade de se regulamentar a avaliagdo do estagio
probatorio dos servidores deste Tribunal de Contas para fins de estabilidade;

Considerando a implementacao do Sistema Eletrénico de Avaliacdo de
Estagio Probatorio do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

RESOLVE

CAPITULO |

Do Estagio Probatoério

Art. 1°. O estagio probatdrio dos servidores do Tribunal de Contas do Estado
de Goias é o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, em que o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, sera
submetido a Avaliacdo Peridédica de Desempenho - APD, como condicdo para a
aquisicao da estabilidade no servigo publico.

Paragrafo unico. A presente Resolugdo nao se aplica ao cargo de
Procurador de Contas, cuja avaliagdo do estagio probatorio é regulada por resolugao
prépria deste Tribunal.

CAPIiTULO Il

Do Processo de Avaliagao
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Art. 2°. O processo de avaliagao do servidor em estagio probatoério sera
realizado pelo seu superior imediato e por Comissao Permanente de Estagio Probatério
composta por 5 (cinco) servidores efetivos ou estaveis e 2 (dois) suplentes.

§1°. Serao realizadas 12 (doze) avaliagdes trimestrais pelo superior imediato
do servidor e emitidos pela Comissdo Permanente de Estagio Probatério, 5 (cinco)
Relatorios Semestrais de Avaliagao de Estagio Probatério e 1 (um) Relatério Conclusivo
de Avaliacao de Estagio Probatdrio.

§ 2°. Em caso de suspeicdo ou impedimento do superior imediato, a
avaliagao cabera ao superior hierarquico.

§ 3°. Tratando-se de suspeigcido ou impedimento de membro da Comisséo,
este sera substituido por suplente nomeado para tal fim.

CAPITULO Il
Dos Servidores com Deficiéncia

Art. 3°. O servidor que ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia
devera ser avaliado conforme a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes essenciais do cargo para o qual foi aprovado, observando-se a viabilidade
das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéao
das tarefas a ele desempenhadas, devendo o avaliador conduzir-se pelos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

CAPITULO IV

Do Procedimento de Avaliagao

Art. 4°. O servidor sera avaliado por seu superior imediato a partir do
primeiro dia de exercicio, com preenchimento trimestral da Ficha Individual de Avaliagédo
de Desempenho - FIAD (Anexo 1), que sera juntada aos autos que tratarem do estagio
probatério, observando-se os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral;

Il - pontualidade e assiduidade;
11l - disciplina;

IV - eficiéncia:

V - aptidao.

§ 1°. Quando o avaliado for Chefe, Diretor, Gerente ou Secretario, a ficha de
que trata o caput do artigo sera preenchida pelo superior hierarquico ao qual a respectiva
unidade organizacional esteja subordinada.

§ 2° A FIAD devera ser preenchida no Sistema Eletrénico de Estagio
Probatério disponivel no sitio eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Goias, no
Portal Gestdo de Pessoas.
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Art. 5°. O superior imediato preenchera a FIAD atribuindo notas de O (zero)
a 10 (dez) para cada item avaliado e, em seguida devera encaminha-la para aceite do
servidor.

§ 1°. O superior imediato, sempre que atribuir nota inferior a 7,5 (sete virgula
cinco) ao desempenho do servidor, devera justificar os motivos e os fundamentos da
decisao.

§ 2°. No momento do aceite, caso o servidor discorde das informacdes
constantes da FIAD, devera registrar seus motivos em campo proprio.

§ 3°. Havendo mudanca de lotagéo, a FIAD sera preenchida pelo superior
imediato da unidade onde o servidor tenha trabalhado maior nimero de dias dentro do
periodo avaliado ou, sendo iguais, pelo superior imediato da unidade de destino.

§ 4° O servidor que desenvolver atividade ndo vinculada diretamente a
unidade de lotagao sera avaliado pelo superior imediato responsavel pela supervisao
das atividades desenvolvidas.

Art. 6°. A FIAD devera ser finalizada e enviada, por meio do Sistema
Eletronico de Avaliacdo de Estagio Probatério, a Comissao Permanente de Estagio
Probatério (CPEP) até cinco dias uteis apds o encerramento do periodo avaliado, para
sua juntada aos autos do respectivo processo de avaliagdo de estagio probatorio.

Art. 7°. Semestralmente, a Comissao Permanente de Estagio Probatdrio
analisara as informagdes constantes das Fichas de Avaliacdo Individual de
Desempenho - FIADs, eventuais discordancias e observacdes nelas langadas e
registrara suas conclusées em Relatério Semestral de Avaliacao.

Art. 8°. Serao considerados aprovados no estagio probatdrio os servidores
que obtiverem, na média das avaliagdes semestrais, desempenho igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) dos pontos validos totais.

Art. 9°. A Comissdo, sempre que julgar necessario, podera valer-se de
quaisquer procedimentos legais para averiguar as informacgdes prestadas na FIAD.

Art. 10. Os relatdrios semestrais da Comissao Permanente de Estagio
Probatério deverdao ser encaminhados para a Corregedoria-Geral no prazo de 15
(quinze) dias apds a conclusao dos respectivos semestres.

Art. 11. A Corregedoria-Geral, apds analise do Relatdrio Semestral emitido
pela Comissao, adotara as providéncias necessarias para atender as recomendacodes
constantes do Relatério.

Art. 12. Apos ciéncia do resultado de cada avaliagdo semestral e das
recomendacoes formuladas pela Comissao, o servidor podera pedir reconsideragao no
prazo de cinco dias uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte a ciéncia da
avaliacao.

§ 1°. O pedido de reconsideragao sera dirigido ao Presidente da Comissao
que o avaliou para decisao no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados do recebimento
do pedido.

§ 2°. Caso mantenha sua avaliagdo, a Comissédo remetera o pedido de
reconsideragdo ao Corregedor-Geral para decisdo final, que sera comunicada ao
servidor.

CAPITULO V

Da Avaliagao Final do Estagio Probatério
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Art. 13. A Comissao encaminhara a Corregedoria-Geral o Relatério Final de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, sugerindo a aprovagao ou reprovacao do servidor
avaliado, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo a que se refere o art. 1° desta
Resolucao.

§ 1°. Caso o superior imediato do servidor constate, nos 3 (trés) ultimos
meses do periodo de Estagio Probatdrio, qualquer fato que descumpra os requisitos
elencados no art. 30 desta Resolucéo, devera informar, imediatamente, a CPEP, de
modo a permitir a ado¢do das medidas necessarias antes da emissao do Relatdrio
Conclusivo de Estagio Probatério.

§ 2°. O Corregedor-Geral elaborara relatério conclusivo decidindo,
motivadamente, pela aprovag¢do ou reprovacgio do avaliado.

§ 3°. O relatério conclusivo que decidir pela aprovacéo sera submetido ao
Presidente do Tribunal de Contas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da entrega do
Relatério Final de Avaliagéo de Estagio Probatério, da CPEP.

Art. 14. A homologacéo do Estagio Probatorio sera realizada mediante ato
do Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Goias, o qual devera ser publicado
no Diario Eletrénico de Contas.

Art. 15. Cumprido o estagio probatério e efetuados os devidos registros pelo
setor competente, o processo sera encerrado.

Art. 16. Se a decisao do Corregedor-Geral for pela reprovacao do avaliado,
abrir-se-a prazo para recurso ao Presidente do Tribunal no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia da decis&o, ocasidao em que, querendo, podera produzir provas nos
5 (cinco) dias seguintes, pessoalmente ou por representante.

§ 1°. Encerrada a instrugao, o avaliado tera vista dos autos para alegacoes
finais, pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 2°. Na primeira sessao ordinaria subsequente, o Presidente do Tribunal de
Contas submetera o recurso ao Plenario do Tribunal de Contas, que decidira sobre seu
provimento pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, em sess&o administrativa
de carater sigiloso.

§ 3°. Da decisao do Plenario ndo cabera recurso.

Art. 17. Transitada em julgado a deciséo desfavoravel ao Estagio Probatdrio,
o servidor sera exonerado por ato do Presidente do Tribunal de Contas, nos termos do
art. 136, § 1°, 11, "c", da Lei Estadual n° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

CAPITULO VI

Das Licengas e Afastamentos

Art. 18. Ao servidor em estagio probatorio somente podera ser concedido
afastamento para:

| - gozo de férias;

Il -licenga para tratamento da prépria saude;

[ll - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV -licenga a funcionaria gestante;

V - convocacéao para servigo militar;
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VI - casamento;

VIl - luto pelo falecimento do cénjuge, filho, pais e irmao;

VIII - juri e outros servigos obrigatorios;

IX - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;
X - cesséao ou disposicao a outra entidade publica.

Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos neste artigo importardo
suspensao do periodo de estagio probatdrio, salvo as hipéteses de férias, licenga
maternidade até 180 (cento e oitenta) dias e licenca para tratamento da prédpria saude
de até 15 (quinze) dias.

CAPiTULO VII

Disposicoes Finais

Art. 19. E dever do superior imediato ou membro da Comissdo manifestar-
se sobre questdes pessoais que ensejem suspeicdo ou impedimento, sob pena de
responsabilidade.

Art. 20. Integra esta Resolugdo Normativa o Anexo 1 - FICHA INDIVIDUAL
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (FIAD)

Art. 21. Fica revogada a Resolugdo Administrativa n° 006/2015.

Art. 22. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FIAD

Servidor(a):
Cargo:
Lotagdo:
Periodo de Avaliagdo: Data Admissdo:
Avaliador:
| - REQUISITOS
Aspectos Definigao Nota (0-10)

1° IDONEIDADE MORAL

Capacidade de se fazer acreditar junto a outras pessoas, pela competéncia e pelo
dominio de seu campo profissional de atuagao, gue identificam um relacionamento
fundamentado na sinceridade, confianga e honestidade nas posigbes assumidas

Etica Conduta humana orientada por principios e regras morais de senso comum, aplicados
em gualguer tempo, lugar ou situagao

Credibilidade Pessoal

2° ASSIDUIDADE PONTUALIDADE

Considerar a assiduidade e a pontualidade ao posto de trabalho —

3 ° DISCIPLINA

Relacionamento Considerarafacilidade de se relacionar com os colegas, chefias e com o publicoem
geral

Capacidade de estabelecer e manter um dialogo de forma a possibilitar a comunicagao
franca, sendo capaz de ouvir, de interessar-se pelo que o outro diz e entender de acordo
com o ponto de vista de outro

Habilidade no trato com pessoas independente do nivel hierarquico, profissional ou
social, influenciandoconstrutivamente e demonstrando respeitoaindividualidade;
compreensdo, convivéncia harmoniosa, tolerancia e auséncia de atritos interpessoais
Capacidade de avaliar, acompanhar e tomar providéncias sobre as atividades, de modo

Hahilidade em Quvir

Relacionamento
Interpessoal

Acompanhamento e

Controle a assegurar o cumprimento das normas e padroes estabelecidos, indo ao encontro dos
resultados esperados. Dominio de dados einformagdes acercadoquese passana
Unidade

Agente de Mudanca Capacidade de visualizar, aceitar e implementar mudangas orientadas para a evolugdoe

odesenvolvimento dainstituigao, demonstrando uma postura aberta ao questionamento
do status quo e as inovagoes

Adaptabilidade Capacidadedeseadaptarcomfacilidade assituagdes novas eassimilarrapidamente
mudangas de qualquer natureza, encarando-as com naturalidade e boa vontade

Quantidade de Trabalho | COnsiderar a quantidade produzida e a presteza com que as tarefas séo
desempenhadas

Proatividade Capacidade de preveroportunidades, assimcomo problemas, fatos e atos queainda
nao aconteceram (em potencial), antevendo consequéncias efou resultados e antecipar-
se na agdo, agindo com rapidez eeficacia

Orientacio para Busca permanente daqualidade dos produtos efou servigos prestados, do atendimento
Qualidade interno/externo, das relagdes internas/externas e comprometimento coma
operacionalizagio dos Programas de qualidade da Instituicao
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ExTALRTY

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FIAD

Il - Atividades

1 - O{A) novo(a) servidor(a) vem recebendo orientagoes para o exercicio de suas funcoes

 Sim.Dequem?
€ Nao.Porque?

Resposta:

O(A) novo(a) servidor(a) demonstra conhecer a importancia do trabalho que executa,
" Sim.Como?
(" Nao.Como?

Resposta:

3 - Estd sendo notada alguma dificuldade para integragao do(a) servidor{a) com o grupo de trabalho?
" Sim. Quais?
(" Nao.

Resposta:

4 - Foi adotada alguma providéncia no sentido de promover essa integracdo?
" Sim. Qual(is)?
(" Nao.Porque?

Resposta:

quado ao d

5 - O ambiente fisico (local, instalagdes) em que trabalha o{a) servidor{a) é ade
C Sim.
" Nao .Porque?

esempenho de sua funcdo?

Resposta:

6 - O(A) servidor(a) dispde de informacdes, materiais e/ou equipamentos que lhe possibilitem a execugao adequada de seu

rabalho?
 Sim.
(" Nio.O quefalta?

Resposta:

7 - O{A) servidor({a) vem encontrando dificuldades no desempenho de sua fungio?

" Sim . Justifique:
C Nio.
Resposta:

8 - Em caso positivo, na questdo anterior, fol adotada alguma providéncia para ajuda-lo?
" Nioseaplica.
€ Sim. Quais?
' Nio.

Resposta:
" Onivel de sua experiéncia profissional e conhecimento sado compativeis com o necessario.
" Oseuniveldeconhecimentoeexperiénciaprofissionalatendemem parte onecessario.
" QO nivel de seu conhecimento e experiéncia profissional estio abaixo do necessario .
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAOIDE DESEMPENHO - FIAD

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Sob o aspecto global, o desempenho da servidora avaliada pode ser considerado:

Nota média apurada:

{ ) Fraco, sem possibilidades de aproveitamento (média entre 0 e 4.9)

( JRegular, possibilidades minimas aceitaveis para o desempenho das fungdes (médiaentre 5.0e7.4)
( ) Bom, desempenho adequado ao cargo (média entre 7.5 e8.9)

{ ) Muito bom, desempenho acima do esperado {média entre 9.0 e 10)

Observacdes Complementares:

Ciéncia do Servidor

Data do Aceite:

Observacoes Complementares
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ESTADRY D COIAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FIAD

lll - TAREFAS

Nome da tarefa Frequéncia
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FIAD

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Sob o aspecto global, o desempenho da servidora avaliada pode ser considerado:

Nota média apurada:

{ ) Fraco, sem possibilidades de aproveitamento (média entre 0 e 4.9)

{ ) Regular, possibilidades minimas aceitaveis para o desempenho das fungdes (médiaentre 5.0e7.4)
( ) Bom, desempenho adequado ao cargo (média entre 7.5 e8.9)

{ ) Muito bom, desempenho acima do esperado {média entre 9.0 e 10)

Observagdes Complementares:

Ciéncia do Servidor

Data do Aceite:

Observacdes Complementares
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